DRAGONFLY FINANCE

Sie ist erfolgreiche Unternehmerin —
Grinderin und CEO von Dragonfly

Finance und sorgt fur Frauenpower
Im Finanzbereich

Frau Dr. Lederer-Pabst, Sie haben
ein Unternehmen gegriindet, es

ist zu 100 Prozent weiblich. Diver-
sity im Finanzbereich. Zufall oder
Absicht?

Absicht! Ich durfte am eigenen Leib
erfahren, was es heiBt eine Flhrungs-
funktion in einem weltweiten Konzern
infolge Mutterschaft verlassen zu mis-
sen. So habe ich mein eigenes Unter-
nehmen gegrindet und biete seither
qualifizierten Frauen die Flexibilitat, die
sie flr ihre Mutterrolle bendtigen — bei
gleichzeitig spannendem Berufsumfeld
und gutem Gehalt. Mitter leisten Un-
glaubliches, sie gehdren geférdert und
ausreichend versorgt. Jede vierte Frau
ist in Osterreich von Altersarmut betrof-
fen, das darf einfach nicht sein!
AuBerdem ist es mir ein groBes An-
liegen Gender Equality in unserer
Gesellschaft zu férdern und gerade
der Wirtschafts- und Finanzbereich hat
noch ziemliches Aufholpotenzial.

Wobei werden Sie nicht miide?

lch werde nicht miide Uber ESG und
Impact Investing zu sprechen, Uber nach-
haltiges Wirtschaften und die Rolle der
Frauen in diesem Zusammenhang, Uber
die Millennials, die flir uns auf die StraBBe
gehen, und die Sustainable Development
Goals der UNO, die diese weltweite
Nachhaltigkeits-Bewegung vorantreiben.
Es bereitet mir viel Freude weibliche Wer-
te in die Welt zu tragen, denn eine Zeit, in
der das Uberleben unseres Planeten ge-
sichert werden muss, braucht eine neue
Art von ,Borse”. Eine, an der zunehmend
soziale und dkologische Werte gehandelt
werden. Es braucht den Paradigmen-

wechsel im Finanzbereich.
Nachhaltiges Wirtschaften ist fir zu-
kunftsorientierte Unternehmen keine
Option mehr, es ist zu einer Notwendig-
keit geworden. Es gibt eine Vielzahl an
Studien die belegen, dass Frauen an
strategisch wichtigen Positionen den
langfristigen, nachhaltigen Unterneh-
menswert und Profit erhéhen.

Wo sehen Sie Chancen fiir Frauen
in der Zukunft?

Ich glaube, dass Frauen DIE Profi-
teure der digitalen Transformation
werden, denn vor allem mannliche,
verstandesbasierte Fahigkeiten

wie Logik werden auf Systeme mit
Kunstlicher Intelligenz, also Maschi-
nen, Ubertragen. Vertrauen, Intuition,

Empathie hingegen sind die kaum
ersetzbaren Eigenschaften des
Menschen — und das sind weibliche
Qualitaten, da sind wir Frauen stark.
Diese Themen bieten die Chance, die
Genderschere zu schlieBen. Die Digi-
talisierung mit ihrer disruptiven Kraft
stellt die Weichen ganz neu. Mutige
Frauen braucht diese Welt, ich freue
mich dariber! :
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